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mn\rci Aç,IXıA}IA

Bu broşiiriin yayınlanmasına kadar gelişen bazı haıe-
ketlefe dikkati çekmek ihtiyacını duymaktayız.

İlk broşiirümiizde açıkladığımu gibi, amacuıuz, PAR-
,Tİ sTR"ATRIİsn\rİ SAVuNAN ve M.D.D. tezinin Tiirki-
ye gerçeklerinde lıoşın olarak f,anlış olduğunu kabul eden-
lerin birliğini pek§tirmektedir.

Ne var ki bunu önlemek için tiirlü ç€vne ve k§ilerden
gayretler sarf edilmektealir.

Bir kısım k§iler, «sadeee işçilerden kurulu bir yti,

1etİm» sloganı etrafında, belli bir çewenin aylarea ewel
teqgahbdığ bir oyıınu o3mamak istemektedirler.

Diğer baalan ise, «daha toparlayıcı olmak» sloganı
ile sunulan, sınırlan b€lirsiz bir harekete girişmek iste-
mekted.irler.

Bu arkadaşlara giire, bütiin Parti içi ve dşı tarbs
malaıda, itiraz edilmeyen bir pnoglam ve üiziiğümiiz van
dır. O halde bunlan doğnı bulanlar birleşmelidirler.

Bu sınırlan belirsiz olaıı bir birlik çağırsıdır. Ve bu
tiir sloganların, çağrıların, M.D.D. ci olmanın ara basama-
ğ olduğunu tecrübelerimide görrni§iizdiir.

Bugiin, artık, program ve ttiziiğün yanında, onlarla
kraber, Parti stratejisini mi yoksa M-D.D. stratejisini mi

t
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benimsemekteyiz, bunun da açıkca ve kesin olarak s'öylen-
mesi gerekmektedir.

Partimiz içintleki üücadele de saflar, bugün, stratejik
tez seçmesine göre kurulmaktadır. Bunu görmezlikten gel-
mek, sadece bir iyi niyet gösterisi olabilir.

Şunu da bilmekteyiz ki, bu sınırları belirsiz haııekeL
leri, kendilerine güç kazandırmak isteyen, «maskeli» M.
D.D. ciler de desteklemekte hatta yönetmeye çalışmakta-
dırlar. Bu niyette olan çevrenin kaypak çizgisi ise, bizler-
ce yakından tanınmaktadır.

Partimizin bu çıkmazdan kurtulması igin, ernıeli, şu
soruya herkezin cevap vermesi gerekir; hele bu kişiler
Partiyi kurtarma (!) çabasında iseler:

fiirkiye hangi dewim aşaması içindedir?

Stratejik tezlerden hansi doğrudur? Partimizin stra-
tejisi, yani anti.emlıeryalist mücadele ve sosyalist rnüca-
dele birlikte yiirütülmelidir tezi mi, yoksa M.D.D. strate-
jisi mi?

Ancak bu sorulara kesin cevaplar verildikten sonradır
ki doğnı bulduğumuz strateji içinde, Partimizin sosyalist
niteliğinin daha oluşturu'lmasına, Partimizin devrimci mü-
cadelenin merkezi haline getirilmesine çalışılabilir.

Bu aıa bir noktaya tekrar değinmek istiyonız:

İstanbul İl Kongresini hedef alan hareketimiz, bizim
dışımızdaki bütün gurub ve çevreler tarafindan belli bir
gunıba bağlanmak istenmektedir. Ve ne gariptir ki, bu if-
tirayı yap4nlar içinde hem M.D.D. tezini hem de <<sözde>>

Parti stratejisini savunanlar vardır.
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Ortalü noktaları nedir bu kişilerin?

Ortak nokta b2ce şudur: Teşkilöhn alt kademelerin_
d,en gelen haroketimiz, yaırlış dt§iince ve stratejiye olduğu
kad,ar, }anl _s eylenn, yönetiııı ve dawanşlaıa r]a kesin ola-
ra,lr kaçıdrr. Hareketimiz, Partimizi, teşkilötın alt kade-
melerinden gelen yetenekli üyelerinde geniş bir şekilde
katıldığ bir yönetime kazandırmayr da amaçlamaktadrr.
Bu yüzden bu kişiler ipliklerinin pazaru, çıkmasından kork-
maktadrrlar. Bu nokta zaten onlan bir yerde, M.D.D. ci-
lerin saflanna katılmak zorunda bırakmaktadır. Ama bu
kişiler, o kadar mert de oLnadıklanndan bunu kılıflar için-
de yapmaktadırlar.

Bu gerçeklere panrıak basarken, şunu bir kere da-ha
tekrarlryoruz:

Parti stratejisini sıvunanların birliği daiıa ila kuv-
rrutlenrnelidir. Kişisel sürti§meleıo, çekfuınelere, yor
verilrneınelidir. Haneketiıı--,iz b,u kaba çizgi,ie herkeşe
açüfur. Bu kaba çizgi içinde tartış.ma ve eleştiri ha,k-
kı mahJıızt]ur. Maksatlı pıopogandalara, fışrltıIara ve de-
dftod,ulara kulalr asrlmaınalıdrr. Maskeli M. D. D. cilerin
oJııIntına, gelinrnemelidir. Aksi halde, sonug bilerek bilnne-
yorek M.D.D. tezini savrrnanlara hizmet, yine bilerek bil-
rcoyerek parti 5nkrcılğ suçuna iştirat< olıcalrtır.

T.İ.P. İSTANBUL nİ
PAETİ SIRATEJİSİNİ §AVUNAN

§o§YALİ§Tf,ER
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Bu üinci broşiiriimiiz üç böliimden me;dana gelmek-
tediı.

İlk btitiimde bazı kawamlara agıklık getirilmeye ça_
lrşılacaktır. İkinci txili.imde Partimiz üzerine genel göri§-
ler yer almakta ve son btiliirnde ise İstaııbut İt Teşkil6.tı için
İl kademesinde plAnlanacak çalış,malara ait tekltfler §unu-
laca]ıtır.

ı

TEşKİI"&TIIINMA}IIN oNEMİ ı

Teşkililtlanma sosyalist mücadelenin baş meselelerin-
den biridir. Teşkilötsız sosyalist mücadele yiirütiilemez ve
siyasi iktidar ele alınamaz. Bunun bşaıılması için §çi sı-
nıfı ve köyliilerin biünçlendirilmesi ve teşUleilanm:ıfıı ve
bu yoldd siyasi mücadele gerekir.

Burjuva derrrimlerinin aksine, işi sınıfı ve müttefik-
lerinin, sosyalist dewimi başarabiknelerinin ilk ve temgl
şartı siyas1 mücadeledir. İşte soeyalist parti bu yoldaki
sosyalist nücadelonin temel aracıdır. Parf sosyaJist mü-
cadolenin merkezi, önctisü ve yönoticisi ohna,i< zonındadır.

Teşkilötlanma sosyalist ütidann korunnıası, sağlam-
laştırılması ve kaııitalizm öncnest üıetim kalıntrlannrn ve
de kapitalizmin tasfiyasi ile sosyaliarıin kunıIma"sı için de
zonınludur.

Burjuva dewimleri, kapitaliain tabii gelişmesinin ta-
mamlanmasını sağlarlar.

Sosyalist dewimler ise, sosyaliz-min, srsyalist iirefm
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ilişkilerinin kunıluşına ta baştan, sıfırdan başlarıak im-
karunı verirler.

Bu ise, teşkilitlanma ve işçi sınıfınrn bilinçli, belli hş
deflere yönelmiş olan bir eylemini gerektirir. Bunu yapa.
cak olan, yönetecek olan da işi sınıfinın teşkilöttanmış
öncü trıarü§dir.
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PARlfİNh{ GÖRErrİ :

Partinin görevi müeadelenin içinde b,rılıınduğu aşana-
lara göre başka başkadır.

Sosyalist mücadelede, sosyalist dewimi başarmak için
söylersek, bu görev, işi sınıfı ve müttefiklerinin biltnç-
lendirilmesi ve teşkilötlanmasıdrr.

Bu görev, ancak; §çi sınıfı ve diğer ernekçi srnrfların
deyrimci mücadelesine Enıcii_lük etmek vo onu yönetmekle
ba.sarılabilir.

Parü bu görevini yanarken, kitlelerin içinde onrınla
kalmaşmış olmak zorundadrr. Yoksa, ondan kopuk, onun
iistünde donmuş bir kawam halinde gelmemelidir. Kendini
ileriye doğru daima yenileyebilmeli ve kitle bağlannı her
yeni duruma göre tekrar gözden geçirrıelidir.

Kendi içinde de, iç işleyişinde de bu canlılığı sağlaya-
cak yeniliklere ve insiyatife açık olmalıdır. Burada demok-
ratik merkeziyetçiliği, değişen dunımlara uygun denpçede
tatbik etmek söz konusudur. (Belli şartlarda merkeziyetçi
belli şartlarda demokratik uygulamqnııı a.ğr basmasr gibi.)

Parti işçi şnrfının kendili$nden, ekoııomik müeadele-
si içinde oluşan sınıf bilincinin, sosyalist siyasi bilinç haJ.in-
de oluşımasıru sağlamalıdır. Parti bu asli gihevini yan ku-
ıııluşlarına devir edemez. Ancak bu imkdnlardanda fayda-
lanır. (I{erıü üyelerinin yönetimde olduğu sendika çalış-
maianndan faydaln.nma gibi. )



partinih bııı görevini yerine getirebilmesi, sağlam rre

çalrşır bir yapıya sa}ıip olınasına bğlıdır. Bıınu sağlama"
üyelerin, sosyalist bir parti'üyesi niteliğinde olması ve bu_
nr.ın oluşturulması demektir. Yani sosyalist bilinci olan üye-
leıe sa}ıip olınak demektir.

Parti üyelorinin içtnde, işi kökenli i\yel,or, gorçek lşçi
liiierleri mutla,lia ağnlık taşıırıalıdır. Ve bıı asü unsurlar
ilo sosyalist aıdmtar kaynaşrnş blr biitiin tşktl etmoli-
dir. Bu btitilnliik en basit eylemıtlen en ka.ımaşık teorik me-
§obyı içcren bir hitiinliik olrnalrdır ve bo oluşhınılımalıdır.

IEşKİI"AuJINMA BİÇİll[İ ı

Bu bir taktik sorundur. Ama ondaı eınıel şunu söyle
mek gerekir ki, bu biçim, ewel6,, toplumun sosyoekono-
mik yapısıııa ve tarihsel gelişme çizgisine uygun olma]ıdır-
Sonra, bu biçiııde, işi sınıfinın ve diğer emekçi sınıflann
dewimci mücadele gelenekleri, öı3,üüenme gelenekleri
önemli rol o5rnar.

Bu noktalarda, en ufak bir yanlş değerl,endirme, paı-
tiyi, kitlelerden kopuk kılabilir, ya da taıır tersine, kitlelo-
rin gerisinde bırakabilir.

TeşkilAtlanma biçimincte, modelinde tek bir ideal tiir
yoktur. Mekanik taklitçiliğe, bu konuda, yer ve miisamaha
olmamalıdrr. Esas olan, sosyalist eylemin görevlerini ye-
rine getirecek, yıkarıda söyleiliğimiz öade, en uygun biçi-
min tesbit edilmesi ve bunun oluştunılmasrdır. Ve gel§en
drınrmlara u)Eun adrmlarrn atılabilmesidir.

EĞİrİnı plrcT'rnSİ :

Parti içi eğitim, partiye sosyalist niteliğıni, üyelere
sosyalist üye kimliğini sağlayaca-k unsurlaııiaı biridir ve
önemlidir.
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Eğitim meselesinin hallinde esas şu alrnmaJıCır:
Eğitim, öffenmek isteyen ve verileni alrnaya hazır ka.

falara yapılacak şekilde planlanmalıür. Burada itici güç
eyleırı olmalıfur.

Eylemle ilişkin sorırnların çözürnüyle başlayacalı eği-
timi, sosyalist teorinin öğretilmesiyle bütiinleştirmek ge-
rekir. Çünkii, teori zaten, belli somut durumların, olayla-
nn tahlili ve çözümü anahtannı ve anlayışrnı verir. Eği-
timin amacı, ül/enin fikri yapısını bu yönde oluşhrrına}hr.
Yoksa ezberciliği dE]il!

t
E
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PARTh[İz IİAKKINDA :

Partimiz 12 sendikacı tarafirrclan kunı]muş olup, scs-
yalist niteliğini, sosyalist ay-dınlarm partiye girmeleriyle
kazanmaya başlamışhr.

Partimizin genel bir eleştiıisi için, eweli, bir iki nok-
taya dikkati çekmek gerekir:

1) Tiirkiyc'de, emekçi sinıflar içinde yalııız işçi sını-
flmız örgütlenme geleneğine saiıiptir. Bu 1870 lerden baş-
İoyr., bir müca,delenin sonucudur. Bu örgütlenme geiene-

ği yalnw mesleki değil ama a)mı zamanda siyasidir.
Ülkemizdeki kapitalizmin, emperyalizmin konturolu

ve kumandasrnda olmasr bu eylerrıin ve geleneğin daha et_
kili olnıasını engelleyen bir faktördür. Aynca 1950 lerden
scirra tezgöhlanan Amerikan tipi sendikacılık da bu dewim-
ci geleneği büyük ölçüde yozlaştırmştır.

Ama b.ütün bunlara rağnaen, yine, yalnız işçi sınıfımız
bu geleneğe sahiptir.

2) Diğer emekçi sınıflar içincle başlıca ağırlığa sahip
olan köylülerin ise örgütlenme gelenekleri çok zayıftır.
Mesleki teşkiliıtlar diyebileceğimiz, ama dairrıa zengin köy-
lünün menfaatine uygun olarak ioslemiş olan kooperatifleş-
me ise bu gerçeği değiştiırnemektedir. Ancak son seneler-
de gelişen demokratik köyl;i 1ıa"r,eketieri, bu kitlclerde,
teşkilAtlanma ihtiyacını doğurmaya başlaraış olabilir.
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3) Emperyalizmin konturoiiinde ve onunla bütiinleş-
miş kapitalizm, Tiirkiye'de hakim iiretim biçimidir.

trmperyalizmin boyunduruğundaki bu kapitalizm, tabii
olarak geüşmemiş bir kapitalizmdir. Bu yüzCen onun ya_
nrnda eski üretim biçimi kalıntıları da halen vardır.

Eundan dolayı, Tiirkiye'de geniş bir küçük burjuva kit-
lesi va.rdır ve bu kitlelerden unsurlar Partimiz içinile epey
bir ağrlık taşımaktadır.

4) Partimiz L$ffi yılına kadar, 1961 Anay&sası'nın
kağıt iizerinde verdiği sosyalist miicadele imkAnını fiili hale
getirecek hareket tarzlarına bilhassa dikkat etmek zorun-
da idi. Elukuken olan imklnlar ile onların fiili varlığının
sağlanmasını birbirine karştırırıamak gerekir.

Biitiin bıınlan giiz önünde tutarak şunları söyleyebi-
|\nz: l 'ılllı4

Partimiz kunılduğundan b.eri yurt saüında yayılmalİ
ve teşkilitlanmak am&clnı gütmüştiir. Teşkilöt çoğu yen-
lerde, ya|nız seçinıe girebilınek için krırulmuştur. Bu, bir
y-erde, teşkilitın olanı kadarıyla ayakta kalabilmesi veya
geliştirilmesi için zorunlu bir durumdu. Çünkü, sosyalist
niteliği daha sağlam olan partiler dahi seçime girmeden
uzun süre dayanamdzlar.

Öte yandan, Partimiz, kitlelerle ilişki kurmanın ve kit-
leleıde sınıf bilinci yaratmanın imkönrnr, seçim çalışmala-
rında, bilhassa radyodan yararlanarak buldu. Türkil,e'nin
en ücra köşesine seslenebilmek için bu aracrn önemi bü-
yiiktür.

Meclis çalışmalannda ise, anti-emperyalist ve sosya-
list mücadelenin fikir diiz,eyinde tohumları atılmış ve bu
yolda bir ölçüde başarıIı olunmuştur. §osyalizm kavramı
köylere, esas olarak bu imkinları kullanaralr girmiştir.

Kısacası, teşa«llatlanma anlalnşir, bnı imk6nlara ve on-
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lardan yararlanabilmek için seçimlero girobilmok esasına
dayanrnıştır.

Tekrarlıyalım ki, bu imkAnları kullanabilmek için böy-
le bir teşkilötlanma tek çıkar yol idi. Ne var ki bu seçim
teşkildtları seçimlerden sonra olduğu gibi muhafaza edil-
mişür. Bu teşkil1tların yönetici kadroları, bölgelerinin ve
kendilerinin yapısma uygun bir eğitime tabi tutulmamış
ve mahalli eylemler içinde arrnmaları sağlanmıştır. Bu yan-
lrşrn sonucu, bu olumsuz hatta yer yer anti-sosyalist biri-
kim kendisini yönetimde dahi hissettirm§tir.

Başlangıçta belli bir iki ilde, genellikle Parti üst kade-
me yöneticilerinin bizzat yaptıkları eğitim çalrşmaları, da-
ha sonra ilçelerin düzensiz ve proğramsrz çabalarına terk
eililmiştir. Bu işi bu haliyle yapan ilçeler ise çok azdır.

Özet olarak, Partinin ve üyelerin sosyalist niteliğe
ulaşması kendi haline bırakılmıştır.

Bu durum, Partimiz içindeki küçük burjuva eğilimlerin
etkinliğinin ilk sebeplerinden biridir. Öte yandan, Parti-
miz içinde epey bir ağırlığa sahip küçük burjuva unsur-
lar, düzenli bir eylem ve eğitim içine sokulmadrğından, Par-
timizin sosyalist niteliğinin oluşturulması çabalarında, bun-
dan tiiyte de önemli bir mesele olacaktır.
G§ğiğn*i],

Burada bir noktaya dikkati çekmek gerekir.
Partimiz içinde bu eğilimlerin ağr basmasında ve Par-

timizin bu duruna gelmesine, bütün emekçi sınıfları kendi
içinde örgütlemeye çalışması ve ittifaklarr kendi içinde
yapmaya kalkışmasının sebep olduğu yolunda bir değerlen-
dirme vardrr.

Bu değerlendirme yaıılış bir anlayışın sonucudur.
Bu anlayışta doğıu olan yan, gerçekten Partimiz için-

& kiiçük burjuva eğilimlerin etkin olduğudur.
Yan!ry clan yan ise, bunun, bütün emekçi sınıfların

partimiz içincle teşkilatlanmasına bağl a.n masrdrr.
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Parti hiç bir zaman bir sınıfın tümiinü teşkilatlamaz.
İşçi sınıfınuı dahi tümünü Parti içinde toplamaz.

Parti işçi srnıfının en bilinçli kesimini ve diğer emekçi
sınt'lardan unsurlarr teşkilatlandıtır.

Bu drınım Partiye küçük burjuva eğilimlerin girme-
sine sebeptir; ama haşlıca, sebep değildir. Çünkü aynı eği-
lim]er işçi sınıfının kendisinden de gelebilir.

Partimiz içinde bu eğilimlerin başlıca sebebi, esas yan-

§, Partimize üye olma bilincine gelmiş ve bu gereği duy-
muş unsuıların (işçi ve diğer emekçi sınrflardan) fikri ya-
prlarının gelükleri durumda bırakılmış olduğudur. Yani bu
ünsurların sosyalist bir eylem ve eğitim içine sokulmamış
olduğudıır.

Parti yapısının bugünkü durumda olmasının esas se-
bebi plönlı eStim çalışmalarının yapılmasının yanı sıra
da}ra önemlisi eylemsizliktir.

Partirnizin yerine getirmesi gereken görevi olan, işçi
ve diğer emekçi sınıfların bilinçlendirilmesi ve teşkilatlan-
ması eylemi, sadece, lider ve sözcülerin daha çok belli za-
manlarda yapılan yurt gezileri ve radyo ile basından fay-
dalanma yoluyla yürütülmüştür.

Yoksa, Parti teşkilatlarının ve üyelerinin düzenli, or-
ganize ekip çalşmaları, bilinçlendirme kampanyaları eyle-
mi ihmal edilmiş ya da bazı bölgelerde sadeee seçim kam-
panyaian srrasrnda gerçekleştirilmiştir.

Bu çalışmaların yapılabilmesi için bilhassa işçi sınr-
fının kesif olarak bulunduğu bazı illerde asgari imknnlar
vaıdı ve halen de vardrr. Ve gerçek işçi liiloılerinin azlrğı,
daha doğrusu, Partide var olupta, Parti içintle göriinme
mesinin bir sebebi de bizce bııdur.

Ttizüğlimtiziin 53.ncü maddesinin tşleyişi de, gerçek iş-
,çi tiderlerinin, Partimizde ağrlıklarınr duyurmalarını sağ-
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lamamıştır. Bu maddenin bu anıaca ulaşmak yörıünde kul-
lanılması gerekir. Tek cümle ile 53 üncü madde, bu anlam-
da, fonksiyonunu henüz icra etrneye başlamarnıştır.

Türkiye'de ki anti-emperyalist ve sosyalist mücadele.
nin başarıya ulaşması nasıl işçi sınıfinın harekete dam-
gasmı ırurmasına bağlı ise, Partimizin tarihi görevini ye-
rine getirebilmesi de, işiçi kökenli gerçek işçi liderlerinin
Parti içinde insiyatif sahibi olınalarına bağlıdır.

§on senelerde gelişen işçi hareketleri içinde or.taya çı-
kan gerçek işçi liderlerinden büyük b,ir kısmı ise, Partimi-
zin Tiirkive'de ki dewimci mücadelenin çekici merkezi ola-
mamasından ötürü halen Parti dışındaürlar. Aynı durum
topraksız ve az topraklı köylüler için de söz konusudur.

a.Işçi sınıfı öncülüğünü fiili hale getirecek, Parti içi eği_
tim, eylem ve sağlam teşkilatlanma istekleri ve bu yoliia
ki muhalefet ilk defa teşkilatın alt kademelerinden gelmiş-
ür. 1966 Malatya Kongresi öncesinde İlimizin bir çok ilçe_
lerinile bu özde hareketler başlamıştır.

Ne var ki bu olumlu ve sühatli muhalefet, Malatya
Eüyük Kongresinde ve daha sonralarr M.D.D. tezinin salru-
nucuları tarafından, kendilerini güçlü kılmak için kullanıl-
mıştır. Ve M.D.D. hareketi, Partimizin en önemli eksiklik-
leri clan bu meselelerin üstiinü örtmüş ve çatışmavı stra-
tejik tezler çatışması haüne getirm§tir. M.D,D. tezinin Tiir-
kiye Sosyalist hareketine yaptığ zararlardan biri, belki de
en önemlisi b,udur.

19SB de başlayan veya baştratılan Parti için tartşma-
lar ise, daha sağlam bir öze ve bilince sahip olmayan teş-
kilatı hazırlıksız vakalamıştrr. Bu tiir tartışmalar kaçınıl-
mazCır ve sonuç itibariyle, mutlak3, olıımlu gelişmeleri pe-

şindon getireeektir. Yeter ki teşkilötın göstereceği insiya-
tif türlü şekillerde baltalanmasrn ve kullaaı]masın.

_14-



Bu tür tartışmaların anti-emperyalist ve sosyalist mü-
cadeleyi, kısa vadede, sekteye uffatması da kaçınılmaz-
dır. Ama bunrı. en aza inclirebilnnek söz konusu olmalıydı.
Ama bu olamadı, çünkü, yukanda da söylediğimiz gibi, teş
kilatın özü ve bilinci buna imkön verecek durumda de-

ğiidi.

Teşkilatın bu günkii durumda olmasr önemli bir soru-
nu eanlı olarak karşımrza getirmekted.ir. Bu sorun, sosya-
list ı:artilerde olması gereken niteliklerden mümkün ola-
nın Partimizde yaratılmamasıdır. Partinin kuruluş ve ken-
dini kabul ettirme safhasında zorıınlu şartları geliştirme-
yen merkez yöneticileri daha sonraki yetersiz ve yanhş
eylemler"inin öz eleştirisini mutlaka yapmalı ve yeni merkez
yönetimi, teşkilatın alt kademelerinden gelen yeni kadro_
ların da geniş oiarak katılacağ bir şekilde kurulmalıdır.

Tiirkiy,e Sosyalist harıeketi ve Partimiz halen bir fikir
anarşisi içindedir. Bu anarşi zaman zaman ve yer yer kaba
kuwet gösterileri halini de almaktadır. Sosyalist bir Par_
tide bu dununlara yer yolrtur ve bu diişl.ince ve hareketle-
re mutlaka son verilmelidir.
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İL TEŞKİLATI İÇtN ÇALIŞI}IA PROGRAMI
TEKI,İf§ :

Bu plan, işçi sınıfının büyük bir kesimini içinde barın-
drran İstanbul İli için teklif edilmektedir.

1) Eüyllk Kongıtye Gidecek Tokliflor Mesolesl :

Partimizin içinde bulunduğu çılçmazdan lrurtulmısı
için, merkez yönetiminin, teşkilötın alt kademelerinden ge-
len yeni üyelerin geniş bir şekilde katılmasıyla, Partimizin
mevcut stratejisini benimsem§ kadrolardan kurulması 16,-

zrmdrr.
Bu yönetim, anti-emperyalist ve sosyalist mücadele.

nin içinde bulunduğu aşamaya uygun teşkil6,tlanma, eylem
ve eğitim çalışmalarına derhal başlanralr ve M.D.D. sağ
§apma.srnı Parti içinde, ideolo3'ik olarak etkisiz hale getin
melid,ir.

Bu konuda İstanbul İline önemli görevler düşecektir.
Bu görevin yerine getirilmesi için, seçilecek yönetim

kunılu çalşmalara derhal başlamalrd.ır.

İl Yönetim Kunılu, Büyük Kongre delegelerinden se_

çilecek bir komisyon ile beraber, Partimizin tümü için,l
hayali olrnayan, somrıt gerçek ve uygıılamaları dikkate
a,laır, aına Partimizin sosyalist niteliğini olabilirin azami-
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sine çıkarmayı heclef tutan bir plön hazırlamalıdır. Bu
PlAn n Kongremizdeki karar ve temennilere dayanCırıl-
malıdır.

Daha sonra, İstanbul İi delegeleri bu plinı BüyiiJ<

Kongreye sunmak ve kabul ettirmek yoluntla mücadele et-
ırrekle göıevlendirilmelidir.

2) Te§kiht'&nrrıa Meselesi :

futanbul ili için teşkilötlanma meselesi PARTİ İÇİ
YENİDEI\ı TEIşIüLATL\I{MADIR.

Teşkilitımu sağlam, çalışır bir hale getirilmelidir.

Şu antla ilçeleri ile FİİÜ ve DEVAMLI İIlŞKİ içinde
olaı üyeler, aşağdaki araç etrafında görevli kılınmalıdır-

PAIğIİ İçİ ygıvbnıv TEşKİtATII\IIMANIN a,racı
il teşkilAtı tarafından baş,langıçta aylık olarak çıkanlacak
bir gazeteffr.

İtçeleri ile ilişkileri füli olarak devarrı eden iiyeler, çe,
şitli giirevlerle bu gaz,ete etrafinda göıwlendirilmelidir.
(Dağıtıeı, haber alıcı, yazar v.s. gibi.)

Gazete işçi kitlelere, kendi şiyasi bilinçlerini kazan ı:
rrcı ve diişünce alanlarını genişletici niteükte olmalıdır.
Erıperyalizmin geıçekleri gözler önüne serilmeli ve işçi
sınıfının mücadelesinde hedef olan'sosyalizm hedefi onla,
ra giisterilmelidir.

Bu gazete şehrimizde gelişn herhangi bir işçi haıe,
keti dolayısıyla özet sayı olarak da çıkmalr ve hareketi
ti,im halka btitiin gerçekleri ile yansıtabilmelidir. Bu işler
diğer işçilerin kesif olduğu mahallerde dağrtılaral<, mey-
danlaııia, duvarlarda afişlenerek yaptımalıdıı,-
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İstanbul'da fabrikalar belli merkezleıde toplanmıştır.
Öte yandan İlçe teşkilötlan da aynı ölçüde gelişememiş
tir. Bu iki sebepten dolayıdır ki, fabrika nerkezleri etra.
fmdaki ilçeler ınüşteırck çalışr şekildo görovlendirilmo-
ffiir.

İlçelerimiz bugüne kadar, tek başlarına ve kendi im-
k6,n ve insiyatifleriyle bazı eylemlere girişm§leıdir. Bu
durum eylemi zayıf ve çoğu hallerde çelişkili kılmaktadın
Bu yiizden de ilçelerin, oylernde, İl tarafindan yapılacak
bir plön gereği 2 li 3 lü olarak birleştirilmesi ve bu orga-
nizasyonun, İl tarafından, eylemin yerinde ve anında de-
netlenmesi sağlanmalıdrr. Kısaca yönetim binalardan gık-
ınn,h, eyleınin yeri ve anında kendini giistermelidir.

İlimizde bugüne kadar seçilen mahalle görevüIeri her
hangı bir faaliyette bulunmamaktadırlar. Yani matıalle gĞ
ıevlileri işlememektedir. Bundan böyle ma}ıallelerde, gö-
revli tayininden başka şekillerde çalışmal"r, yapılması yo-
lunda denemeler yapılmalıdrr.

Buna mukabil, çevre ilçelerimizin sa}ıip olduğu köy_
lerin köy görevlileri se§imleri hrzla tamamlanmalıdır. Ma-
halle görevlilerinin aksine, köy görevlilerinin çevresinde
daha aktif olma imk6n ve şartlarr vardır. Çevre ilçelerde
teşkilötlanma, il-köy ilişkisi içinde geliştirilmelidir.

İstanbul İlinde teşkilöt disiplinli bir hale getirilmeli-
dir. Bunun yanında, Tiizüğün ilgili maddeleri çerçevesinde
bir tartışma ortamr yaratılmalı ve eylemin etkintiği için
en faydalı şekilde kul]anrlması sağlanmalıdır. >./1,

Yeni üye kayıtlarında aday üyelik siiresi gereği gibi
değerlendirilmeli ve aday üye bu siire içinde belli görev-
lerde mutlaka denenmelidir.

İl Haysiyet Divanr kararlan siiratle ve süriiııcemede
kalmadan verilmelidir.
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Partimiz üyelerinin daha etkin eylem yapabilmeleri
için, bunu önleyici bir faktör olan-maddi, ekonomik bas.
hlara kaşı durabilmek yolunda, bu baskılara maruz ka-
laıı üyelere dayanrşmayı sağIamak gerekir. Üyelere her
tiirlü sosyal dayanışmayı toplayara^k tedbirler alınmalıdır.
Bunun imkfll|a11 vardır.

3) Eyle,rc Meselesi :

futannul teşkilatı bugiine kadar işilene doğnıdan doğ-
nıya hitap etmem§ ve onlarla bu şekilde ilişki kurma yo-
lıma gitn€m§tir.

Bu bakımdan, İSTANBIIL TEŞKn ATI İşAİ KİTİ.E_
Lffi,İ;E noĞnuoaN D0ĞRUYA İIJşKİ KURMALI, on_
ların bilinçlenmesini sağladığı ölçüde teşkilAtını kuwetlen-
diünelidir.

İlişkiler ilkin türtü yayın araçları ile kurulabilir. Bu
ilişki}er giderek organik hale getirilmelidir. Gerçi bazı il_
çlerimizde,bu yönde çalışmalar yapılmştır. Ama bunlar
ferdi ve her hangi bir disiplinden yoksun hareketlerdir.
Onun için, işçilerle doğrııdan doffuya ilişki kurmak, or_
gaıJze ve disiplinli olarak ilk defa yapılacak bir işür.

Eylem üretirn tiitgelerinde yoğunlaştırılmalıdır, İşçi
srnıfinın kendiliğinden gelişen eylemi içinde, üyelerimize
üstün görevler düşmektedir. İşçi sınrfının siyasi yönde bi-
linçlendirilmesi, militan üyelerimizin bu görevlerini yerine
getirrnelerine bağlıdır.

Şehrimiz anti-emperyalist eylemlere geniş olarak sah-
ne olan bir şehirdir. Bu balımdan İl teşkildtımız, bu ey-
lemler içinde yaprlması l6zım gelenin, olabilirini gerçekleş-
tirmekle görevli olmalıür.

Siyasi propganda toplumun her katında yürütüliir.
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Bu bakınndan, diğer emekçi srnıflar için de de aynı çalş-
malar yapılmalıdır. Bugi,ine kadar faydalanılmayaıı ma-
halli meclis çalrşmalarından şehirlerde mahalli, köyterde
köy meselelerini teşhiri için malzeme olarak istifade edil_
meli ve mahalli eylemler teşvik edilmelidir.

Köylerle, köy kollan vasıtasryla devamlr ilişkiler ku-
rulmalıdır. Kurulacak köy kolları içinde İl Genel Meclisi
üyeleri de yer almalıdır.

Şehirde önemli bir mesele olan gecekondu meselesi ile
yakından ilgilenilmeli ve bövle semtlerde oturanlarla de-
vamlr yakından il§kileri süıdürecek ekipler kurulmalıdır.
Bu ekipler içinde Belediye Meclis üyeleri de görevlend.iril-
meli ve bilhassa gecekondu yıkrmları sırasrnda, halka ha"k-
larrnr aramanın yolunu gösterilmelidir.

Ayrı,ca işçi kitlelerinin kesif olarak bulunduğu bölgo-
lerde iş yeri ve çerrre araştırırıaian yapılmalıdır. Bu ça.
lşmalar küçük ekip çalışmalarr halinde yürütiiimelidir.
Bazı ilçelerin bu yönde yaptığı denemelerden yararlanü-
malıdır.

Bu eylemler için dinamik bir guç olan öffenci üyele-
rimizin katkıları mutlaka sağlanmalı ve bu üyelerimiz va-
srtasıyla öğenci kuruluşları ile sağlam ve disiplinli eylem
bağları kurulmalıdrr.

4) Eğiüm Meselesi

Eğitim anlayışımızr 5rukarıda açrklamıştık. Bu özd,e
bir eğitimin yapılabilmesi için, İstanbul İli yeterli imkön_
lara sahiptir.

İlimizde eğitim, mutlaka,
1) İl Kademesinde yapılacak bir pl6n da}ıilinde yürü_

tiilmelidir.
2) İlçe yöneticilerinin eğitimi için ayrı bir plfln yapıt-

malıdır.
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3) Gazete etrafında teşkil6tlandırılacak militaıı üye-
lerin eğitimi için bir plön yapılmalı ve bu gerçekleştiril-
melidir.

4) Eğitimin il ve ilçe yöneticileri tarafindan yürütül_
mesi amacrna ulaşmak için yöneticiler eğitimin yürütüi-
mesine katılmalıdırlar.

5) Aday üyeler için eğitim plönlaması ve yürütümü
ilçe kademesinde yapılmalı ve yetenekli. asil olan üyeler,
gazete için görevlendirildiği an, İl kademesi tarafından ya-
pılan eğitim çalışmalarına katılınalıdır.

Bu çalrşmalar için itici gtiç eylem olnalıdır. Eylem_
den kopuk eğitim diişiinülemez. Ancak eylemden çıkan so-
runların çözümü ile başlayan ve sosyalist teorinin öğrenil-
mesi ile bütiinleştirilecek bir eğitim amaca ulaşabilir.

Eğitim çalışmalarında, bugiine kadar tal<ip edilen, bir
kişinin anlatıp diğerlerinin dinlediği şekli terk edilmeli, ye-
rine eğitim yapan ve yaprlanın karşılıklı afu verişi halin-
de yürüyen bir biçim esas alınmalıdır.

Bu çalışmaların tiimü için, İl Yönetim Kunılu en lusa
zamanda, ilçelerin bu konularda göri§lerini de alarak ge-
rekli plfinları hazırlamalıdır.

İlgeler ara§ı eylem birliğ ve dayanışma teşkilitımı_
zın kenetlenmesinde önemli rol o1mayacaktır. zaten ilçe-
ler arası ve üyeler arası bu dayanışma ve disiplinli eylem
birÜgi sağ}anmadan her hangı bir sonuç alrr"glng2.'

Bu şekilde bir teşkildt haline gelmek ve eylemde bu-
lunmakta İl Yönetimine ağr göııevler di§ecektir. Bu §le-
rin İl kademesinde pld.nlanması ve ilçelerle 5ılrı, oıganik
bağların kurulma"sı gerekir.

. : ...",]rr,t

İt Yönetiminde,.bugiine kadar olanrn aksine, ilçe ka-
demesinde başarı ile çalşmış elemanlarrn ağulık taşıma,sı
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gerekir. Ve disiplinli, dinamik bir il yönetimi, ilçe kong_
relerinde yenilenmiş ilçe yöneticileriyle ahenkli bir şekil_
de çalrşmak zorundadun Ve bu mutlaka sağlanırıalıdır.

Bu yolda, PARTİ STRATEJİSİNİ SAVLINANI"ARI il
kongresinde mi§terek hareket etmeye bir kere daha da-
vet ediyoruz.

Partimizin yeniden kurrıluşu hareketine İstanbııl İ}
Kongresinden başlamak, Partisine sım sıkı bağlr, milita^ıı
sosyalistlerin elindedir. Kendimizi bu görevle yiikiimlü kıt-
malıyız.

ll
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Tİ.P. İstanüııl İ Kongıosinin toptanacağı bu gilııJerde
İ§tanbur iiyoleııiııdon Parti strate_iisini tıcnimseyenlerln
ba,arlad!ğı ildnc,i raporu T.İ.P. rıin tlovrimci müca<lelg-
sino vo gel@ğiııo ya,rarlr ı.e g:orekli oltluğıı rnan,cry_
la 3ıayuüaıııaJn görov bildia.

, K'eına,l K'o5r8ş

ı

-



25 kuroş


